                                                                                                                                                                                                                 Приложение
	№ п/п
	Коррупционно-опасная функция1
	Типовые ситуации2
	Наименование должности государственной гражданской (муниципальной) службы3
	Степень риска (низкая, средняя, высокая)4
	Меры по управлению 
коррупционными рисками5

	1
	Составление, утверждение и ведение бюджетной росписи, распределение бюджетных ассигнований по подведомственным получателям бюджетных средств и исполнение соответствующей части бюджета

	Разработка и согласование проектов нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенные факторы

	Глава сельского поселения
	высокая
	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;
разъяснение служащим: 
- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	2
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги;

-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации,  руководителем отдела продаж  которой является его родственник

 
	Контрактный управляющий или специалист на которого возложены обязанности по закупкам
	высокая
	Использование современных информационных технологий (системы электронных торгов,   электронных торговых площадок), исключение непосредственного контакта специалиста-закупщика и представителя поставщика.

Ревизионный контроль со стороны  Учредителя и контролирующих 

органов.
Осуществление тщательная проверка  (наличие судимости, или уволенных с предыдущих мест работы за коррупционные проступки или преступления) кадровой службой при рассмотрении кандидатур на замещение муниципальных должностей 



	3
	Организация производственной деятельности
	  -использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников;

 -использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению

 
	Глава сельского поселения, заместители главы Администрации, муниципальные служащие
	низкая
	Разъяснение работникам

о мерах ответственности

за совершение

коррупционных

правонарушений



	4
	Регистрация имущества и ведение базы данных имущества
	-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества;

-умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта;

-отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Муниципальные служащие ответственные за данное полномочие
	низкая
	Разъяснение работникам

о мерах ответственности

за совершение

коррупционных

правонарушений



	5
	Принятие на работу сотрудника
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу
	Заместитель главы Администрации или ответственный за кадровую работу
	Низкая 
	Разъяснительная  работа

с  ответственными лицами
о мерах ответственности 

за совершение коррупционных 

правонарушений

.

Проведение собеседования при 

приеме на работу 



	6
	Обращения юридических, физических лиц
	-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством;

-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений  граждан, организаций
	Все сотрудники сельского поселения
	низкая
	Совершенствование методов организации доступности информации о деятельности сельского поселения  для населения:
-размещение на официальном сайте Администрации Туношенского сельского поселения : информации о  порядке и условиях оказания муниципальных услуг населению



	7
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами
	-дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Заместители Главы администрации, муниципальные служащие
	низкая 
	Разъяснение работникам

об обязанности

незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного

правонарушения, о мерах

ответственности за совершение

коррупционных  правонарушений



	8
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	Муниципальные служащие
	низкая
	Рассмотрение уведомлений о фактах обращения в целях склонения сотрудников к совершению коррупционных правонарушений

Организация работы по

контролю деятельности

работников, осуществляющих

документы отчетности


	9
	Работа со служебной информацией, документами
	-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам
	Муниципальные служащие
	низкая
	Проведение совещаний для сотрудников по разъяснению требований к служебному поведению  и служебной этике, вопросов административной и уголовной ответственности  за коррупционные правонарушения и преступления

Доведение до сотрудников учреждения положений законодательства РФ о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции

	10
	Проведение аттестации  муниципальных служащих
	-необъективная оценка деятельности работников, завышение результативности труда
	Муниципальные служащие
	высокая
	Коллегиальное решение. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений



	11
	Оплата труда
	-оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Муниципальные служащие , ответственные за данное полномочие
	средняя
	Организация контроля

за дисциплиной

работников, правильностью
 ведения табеля
Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	12
	Организация личного приёма граждан 


	Заявитель предлагает  определенную денежную сумму или подарок за организацию встречи с интересующим должностным лицом


	Глава сельского поселения, заместители главы Администрации, ведущие специалисты
	низкая
	Составление и размещение на официальном Портале, стенде информации в здании  администрации графика личного приема должностными лицами 

Разъяснение государственным гражданским служащим:

- обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;

- мер ответственности за совершение коррупционных правонарушений.




